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№ 6 «Зіронька» Білоцерківської міської ради Київської області      

Горобець Л.О.
Вітаю представників батьківської громади, колектив нашого дошкільного  закладу!
           Звітуючись про роботу дошкільного навчального закладу і відповідно про мою діяльність як завідувача дозвольте нагадати, що дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 6 «Зіронька» розташований за адресою вул. Андрея Шептицького, 2, телефон: 5-13- 04,

електронна пошта: dnz6zironka@ukr.net
ДНЗ було засновано в 1964 році. За проектною потужністю заклад розрахований на 8 груп, які вміщують 185 дітей.

В даний час в ДНЗ № 6 «Зіронька» функціонує 7 груп:

- 1 група раннього віку;

- 6 груп дошкільного віку (з них 4 групи загального розвитку та 2 група компенсую чого типу для дітей з порушеннями мовлення).

Загальна кількість дітей становить 115 вихованці.

Дошкільний навчальний заклад № 6 «Зіронька» працює з 7.30 – до18.00 годин з п’ятиденним робочим тижнем.

Групові приміщення ДНЗ забезпечені необхідними меблями та ігровим обладнанням на 80%. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

В закладі облаштовані спеціальні приміщення:

- музична зала;
- методичний кабінет;

- медичний блок;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи,

- 1 спортивний майданчик.

Навчальний рік у ДНЗ починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 липня у закладі проводиться оздоровлення дітей (оздоровчий період).
Дошкільний навчальний заклад забезпечений кадрами. 
Трудовий колектив  налічує 45 працівників, з них:

· педагогічних  працівника - 21;

· медичних працівників – 2;

· обслуговуючий персонал – 22.

           Керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», у ДНЗ працевлаштовуються  на роботу тільки педагоги, які мають відповідну повну вищу, базову або неповну вищу педагогічну освіту. Дошкільний навчальний заклад  укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.
      Підбір і розстановка кадрів має велике значення як у роботі з дітьми так і в роботі колективу в цілому. При комплектації груп педагогічними працівниками намагаємось враховувати психологічну сумісність педагогів, рівень їх професіоналізму, досвід роботи, ділові якості.   

       Педагогічні кадри за віковими групами закріплюються наказом по дошкільному навчальному закладу на початку навчального року. Адміністрація нашого ДНЗ диференційовано підходить до вихователя-початківця і до досвідченого педагога-майстра, створюючи усі умови для розкриття їх творчого потенціалу. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
     Якісний склад педагогічного колективу на звітний період складає:
· Освіта повна вища педагогічна -   13 осіб;

· Освіта неповна вища педагогічна –  8 осіб;
       Розподіл працівників за кваліфікаційними категоріями:

· «спеціаліст вищої категорії» – 4 педагогічних працівника;

· «спеціаліст I категорії» – 5 педагогічних працівника;

· «спеціаліст II категорія – 4 педагогічних працівника; 
· 11 тарифний розряд – 8 педагогічних працівників
       Педагогічне звання «вихователь-методист» має - вихователь (Шевченко В.В.,Черненко С.Й., П’ятецька А.М.) та звання «старший вчитель» - вчитель-логопед Гребінь Н.Л.
       Атестація

     Адміністрацією закладу створені всі умови, які сприяють росту та удосконаленню професійної майстерності педагогів. Велике значення для підвищення професійної майстерності та розвитку творчості педагогів мало планомірне проведення курсової перепідготовки та атестації.         

3 метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки на курси підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» була направлена вихователь Косирєва Н.А. 
Пройшли атестацію  3 педагогічних працівника:
1. Даниленко Л.О. - вихователь-методист, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії.
2.  Шевченко В.В.– вихователь, на відповідність раніше присвоєному званню «вихователь-методист». 

3. Гребінь Н.Л. – вчитель - логопед, встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «старший вчитель».
Методична робота
У зв’язку із розвитком нового змісту дошкільної освіти у межах реформ, що відбуваються в системі дошкільної освіти педагогічний колектив сформував свої власні пріоритети виховної та освітньої діяльності. Головними принципами, яких дотримувались педагоги закладу, є формування особистості кожної дитини, розвиток її творчої спрямованості, розкриття потенціальних можливостей при збереженні дитячої субкультури.
Завдання педагогічного колективу на 2020/2021 н. р. 

1.Створити належні умови для отримання  дітьми якісної дошкільної освіти через компетентність і практичну готовність педагогів працювати в умовах  реалізації особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій з метою реалізації принципів гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в дошкільному навчальному закладі.
2. Реалізувати освітню лінію «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» шляхом інтеграції змісту дошкільної освіти через формування у дітей пошуково-дослідницьких умінь, елементарних математичних уявлень, цілісної картини світу, компетентної поведінки у різних життєвих ситуаціях і здатність застосувати отримані знання у практичній діяльності (ігровій, трудовій, сенсорно-пізнавальній, математичній тощо).
 3.  Сприяти розвитку у дошкільників креативних здібностей, зв’язного мовлення та збагачення словника дітей, виховання художньо-естетичних та морально-етичних цінностей засобами театралізованої діяльності.


4. Продовжувати розширювати і оновлювати форми, види та зміст співпраці з родинами; впроваджувати вміння дистанційно працювати з батьками вихованців; забезпечувати прозорість і відкритість роботи закладу.
Для здобуття якісної освіти необхідно правильно організувати освітню та виховну роботу з дітьми. Тому в 2020/2021 н. році великого значення надавалося організації освітнього процесу, спрямованого на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної освіти та чинної програми  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Розроблено заходи щодо їх реалізації, які  спрямовані на підготовку кадрів, удосконалення теоретичного рівня педагогів, формування їх психологічної готовності. На допомогу вихователям творчою групою були розроблені методичні рекомендації щодо здійснення планування та організації сюжетно-рольової гри. 
Протягом року бібліотечка методичного кабінету поповнилася методичною літературою із загального пізнавального розвитку, з художньо-естетичного, мовленнєвого розвитку, літературою з проблем планування освітнього процесу, моніторингу знань, умінь і навичок дітей відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.  Однією з умов забезпечення якісної освіти є майстерність вихователя його творчий потенціал, вміння підвищити кваліфікацію засобами самоосвіти. Тому в 2020/2021 н.р. особливого значення надавалося роботі з педагогічними кадрами. Було проведено ряд педагогічних рад, семінарів, консультацій, відкритих переглядів занять, під час яких вихователі мали можливість продемонструвати свою педмайстерність. 
Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності освітньої роботи з дітьми дошкільного віку сприяє активна участь педагогів дошкільного закладу в  роботі методичних об’єднань, секцій, консалтингових центрів, шкіл ППД, для різних категорій педагогічних працівників, що проводилися на базі дошкільних закладів міста. 23 березня у форматі Zoom-конференції відбувся майстер-клас для вихователів –методистів ЗДО міста. Вихователь-методист ЗДО № 6 «Зіронька» Даниленко Л. О. розкрила питання з проблеми «Мнемотехніка як ефективна технологія розвитку мовлення в освітньому процесі ЗДО». В заході взяла участь вчитель-логопед закладу Гребінь Н.Л. з доповіддю «Логоритмічні чистомовки з елементами мнемотехніки».

Для забезпечення ефективності освітньої діяльності педагогів необхідний пошук інноваційних підходів, впровадження в практику роботи оригінальних, більш результативних методик, за допомогою яких відбувається передача змісту дошкільної освіти.

Однією із таких інноваційних методик є мнемотехніка, яка уможливлює не тільки фіксацію в пам'яті послідовності текстового матеріалу, але й дозволяє безпомилково запам’ятати будь-яку точну інформацію. 
Враховуючи сучасні вимоги до виховання різнобічно розвиненої особистості педагоги впроваджували новітні педагогічні технології, авторські програми, що сприяли активізації, урізноманітненню, освітнього процесу, збільшенню його ефективності. Це такі як:
· Безмежний світ гри з LЕСО. Програма розвитку дітей від 2 до 6 років і

методичні рекомендації. Рома О.Ю., Борук О.П., Близнюк В.Ю., Гонгало В.Л., Косенко Ю.В. 

· Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських

цінностях. Навчальна програма та календарно-тематичний план.авт. кол.: Богуш А.М., Сіданіч І.Л., Сучок В.Є. та ін.

· Україна - моя Батьківщина. Парціальна програма національно

патріотичного виховання дітей дошкільного віку. за наук. ред. Рейпольської О. Д., авт: Каплуновська О.М., Кичата І.І., Палець Ю.М.

· Вчимося жити разом. Парціальна програма з розвитку соціальних

навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років. Піроженко Т.О., Хартман О. Ю.

· Про себе треба знати, про себе треба дбати. Парціальна програма з
Основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку. Лохвицька Л.В.
· Дошкільнятам – освіта  для сталого розвитку. Парціальна програма для
закладів дошкільної освіти. Н. Гавриш, О. Пометун. 
· Казкова фізкультура. Парціальна програма з фізичного виховання дітей

раннього та дошкільного віку. Єфименко М.М.  

В 2020/2021 навчальному році в закладі забезпечувалася і варіативна частина базового компонента працювали  гуртки:

- «Цікаві шашки» на базі старшої групи «Пролісок», (керівник гуртка Чернишенко С.Й.);
-  «Граємо в шахи» гр. «Вишенька» (керівник Кущ С.В.)
Вирішуючи проблему забезпечення умов для здобуття якісної освіти у 2020/2021 н. році педагогічним колективом закладу велика увага приділялася організації предметно-ігрового розвивального простору. В усіх вікових групах було поповнено предметно-ігрове середовище різними видами іграшок, посібниками для сюжетно-рольових ігор, дидактичними іграми різного спрямування, оновлено та поповнено демонстраційний та роздатковий матеріал.  . 

Для здобуття якісної освіти однією з умов є позитивна психологічна атмосфера, емоційний комфорт та добробут, який в навчальному закладі забезпечується тісною співпрацею вихователів, муз керівників, обслуговуючого персоналу та практичного психолога.
В організації освітнього процесу, забезпечення особистісного розвитку дітей, зміцненні їх психічного здоров’я бере участь практичний психолог закладу Мельник Інна Дмитрівна. Методом психодіагностики, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції і консультування надає допомогу дітям і батькам у вирішенні питань навчання і виховання.
  Протягом року розвитком художньо-естетичних, музично - ритмічних здібностей дітей займалася музичний керівник дошкільного навчального закладу Давидчик О.Л.  Заняття, свята та розваги проводилися відповідно до плану та програмових вимог.   
У зв’язку із карантинними обмеженнями щодо непоширення коронавірусної інфекції COVID-19 з педагогічним колективом та батьками була налагоджена частково і онлайн - робота. З матеріалами консультацій педагогічний колектив мав змогу самостійно опрацювати текст виступу, який розміщувався на Google-диску та надати відповіді на анкети, заповнивши їх у 
Google – формах. 

Робота з батьками включала розміщення матеріалів на Google-диску та у Viber-групах.
       Підсумки навчального року дозволяють констатувати те, що заплановані завдання виконані у повному обсязі.
Медична робота
       На належному piвні в закладі здійснювалося медичне обслуговування дітей медичними працівниками Девечою О.В. та Шушук Л.Ф. Систематично проводилися  медичні огляди дітей, надавалася невідкладна медична допомога на догоспітальному етапі. Також медичними працівниками здійснювався контроль за організацією та якістю харчування, дотримання раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження, контроль виконання санітарно – гігієнічного  та  протиепідемічного  режиму в умовах адаптивного карантину, проведення caнітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків та працівників закладу.  Медична служба закладу ретельно відслідковує та аналізує фізичні показники розвитку дітей з метою планування подальшої корекційно-профілактичної роботи.
      Одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу є забезпечення і зміцнення здоров'я дітей та попередження випадків шлунково-кишкових захворювань, організація раціонального харчування дітей. Харчування вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. Меню-розкладка складається з урахуванням двотижневого сезонного меню, картотеки страв. Продукти харчування, що постачаються в дошкільний заклад,   мають сертифікати якості та відповідності.      
       Виконання натуральних норм харчування за 2020/2021 н. рік по всіх основних продуктах становить 90-85%. Середня вартість харчування 35 грн. (37 грн. санаторні групи).    Залишається недостатньою в раціоні дітей кількість  кисломолочних продуктів, м’яса, фруктів, соків. Це не дає можливості забезпечити збалансований раціон дитячого харчування на 100%.
Охорона праці

          Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педагогічного колективу, як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації закладу. 
      Вивчаючи стан травматизму серед вихованців, можна відзначити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов виховання. В ДНЗ розроблено низку заходів щодо попередження травматизму дошкільників та всіх учасників освітнього процесу.
      Згідно циклограми адміністрацією та медичними працівниками ведеться контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, за виконанням інструкцій з охорони життя і здоров'я дітей та працівників.
      Протягом звітного року  випадки побутового травматизму серед працівників відсутні.

      Взаємодія з сім'ями вихованців протягом року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу.
     Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків. Сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні  форми співпраці: батьківські збори та   консультації в онлайн-режимі, спільні виставки дитячих поробок.
          На виконання Закону України «Про благодійництво та благодійні організації», Постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000р. №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб їх фінансування» в дошкільному навчальному закладі було створено БЛАГОДІЙНУ ОРГАНІЗАЦІЮ «Благодійний фонд «Омріяна зірка».
      Складним та відповідальним напрямком у роботі завідувача є збереження, зміцнення та розвиток матеріальної бази ДНЗ.

      Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису. 
ЗВІТ

про використані кошти за 2020/2021 навчальний рік

За 2020-2021 н.р. на рахунок Благодійної організації «Благодійний фонд «ОМРІЯНА ЗІРКА» батьками вихованців дошкільного навчального закладу було внесено благодійної допомоги на суму  2100,00 грн. 

На зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу було витрачено 2757,00  грн.

Використання коштів

	№ з/п
	Потреби
	Сума

	2.
	Господарчі витрати на забезпечення санітарно-гігієнічних вимог в умовах адаптивного карантину  
	990 грн.

	3.
	Придбання інвентаря та матеріалів для дверних откосів 
	1467 грн.

	7.
	Господарчі витрати
	300,00 грн.

	
	                                                    Всього
	2757,00 грн.


                                  За рахунок бюджетних коштів:

· Здійснено підписку педагогічної преси – 1000.00 грн;

· Придбано будівельні матеріали для ремонтних робіт – 80000.00 грн.

· Здійснено повірку вогнегасників – 500.00 грн.

· Придбано медикаменти – 2500.00 грн.

Всього 84000.00 грн.
Також в цьому році на наш заклад були виділені кошти на встановлення системи протипожежного захисту – 100000,00 грн.
Нашому дошкільному навчальному закладу  56 років. Це вимагає постійного забезпечення матеріально-технічної бази закладу. Це питання постійно в роботі та залишається одним із основних на новий 2021/2022 навчальний рік. Щодо заходів по підготовці роботи дошкільного навчального закладу до нового 2021/2022 навчального року  хотілося  б зупинитись на планових ремонтних роботах, з метою зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ, а саме:

· Ремонт східцевої клітини  закладу.
· Ремонт центрального коридора  закладу.
· Ремонт музичної зали закладу.
· Косметичний ремонт пральні.
· Ремонт альтанок на ігрових майданчиках груп.
І наприкінці хочу висловити щиру подяку батькам за розуміння, допомогу та підтримку, а працівникам за нелегку працю у вихованні майбутнього покоління нашої держави. Дякую за увагу.
